
中護健康學院
院長候選人政見發表

美容系李雅婷教授



學經歷

國立陽明大學醫學院藥理學博士(2005.01)

國家證照:藥師專技高考及格

藥師證書

美容乙級證照



行政與學術專業服務

104-106 107-109

■ 107-112美容系教授兼系主任
■ 109美容系成立碩士班

110-112

■ 110中護健康學院副院長
■ 仁愛醫療財團法人大里仁愛醫院人體研
究倫理委員會獨立專家
■ 社團法人台灣評鑑協會大專校院教學品
保服務計畫委員
■ 中華工程教育學會(IEET)認證委員
擔任勞動部勞動力發展屬技能檢定中心技
能檢定審查委員
■ 擔任教育部技職司新南向專班審查委員

 中護健康學院產研中心主任

簡報者
簡報註解
學術及教學都受到肯定, 且熟悉教育部教學品保



研究、教學及產學合作成果

 國科會計畫(110-113)

智慧背部經絡舒壓機器人,共同主持人，總金額2,899,000元

 產學合作案(近五年)

擔任主持人共8件, 建案總金額1,100,000元

 中華民國新型專利計六件(近五年)

 研究成果

論文46篇、專書5冊、國內外研討會論文74篇

 109學年度獲本校教師教學績優及教學傑出獎

參加2021Green Idea Invention and Design Fair國際發明展獲得金牌獎



治院理念

中護健康
學院

院系資源

共享 

 

院系共榮 

 



院務現況

中護健康學院

優勢(strengths) 劣勢(weakness)

威脅(threats)機會(opportunites)

 年底三系啟動台評會教學評鑑

 民生校區增班但教室空間不足

 系教師研究及系業務費減少

 不易聘任年輕優秀高階師資

 三系在課程與研究的整合性不足

 學院無研究特色

 缺乏新思維

 近三年無國際化活動

 新校區新氣象

 申請博士班引入高階研究人力

 透過辦理全國性產研論壇增加

學院能見度

 中護健康學院(台中護專)歷史悠

久，畢業生多，校友備受業界肯

定，校友具豐富資源

 國立大學，交通便利



候選人政見發表

爭取各方資源，建設嶄新的南屯新校區。

發展各系特色，並且兼具共同院微學分核心專業。

促成老服系設立碩士班，並使學院朝成立博士班邁進。

拓展學院師生國際視野，促進國際交流。

優化行政效率，學院資源共享。



爭取各方資源，建設嶄新的南屯新校區

中護健康學院 與民生校區空
間面積倍率

南屯教室空
間(%)

護理系 2.256 52.41
美容系 2.397 28,75
老服系 5.181 18.84

中護健康
學院

與民生校
區空間面
積倍率

南屯教
室空間

(%)

護理系 2.256 52.41

美容系 2.397 28,75

老服系 5.181 18.84

簡報者
簡報註解
本人參與過去八年南屯校區從張樞建築師規劃至今宿舍招標及教學大樓裝修整個過程，



爭取各方資源，建設嶄新的南屯新校區

南屯校區教學大樓規畫，讓師生與
外界對本學院有嶄新的感受是首要
工作。藉此讓外界感受中護健康學
院的進步，吸引學生就讀。

全力爭取更多的校方與業界軟硬體
支援，以完成便利的新教學環境。

設置師生交流空間，成為師生喜歡
的友善校園。

簡報者
簡報註解
本人參與過去八年南屯校區從張樞建築師規劃至今宿舍招標及教學大樓裝修整個過程，



南屯校區

三民校區



• 校史室及中護校史長廊，見證中護過去、現在並展望未來



中長程計畫擬訂三系發展特色，促進三系間的研究合
作與教學創新交流，達成跨院系之學習與研究合作，
以提升學院的整體師生競爭力。

評鑑在即，首先解決學院學生修習跨域學分學程的共
同評鑑缺失。

整合三系課程設置共同院微型學分學程來建立學院的
核心特色，讓學生具跨域學習能力，以符合業界需求。

發展各系特色，並且兼具共同院微學分核心專業

簡報者
簡報註解
以過去擔任台灣評鑑協會與IEET中華工程學會評鑑委員的經驗，



平衡三系發展，促成學院三系皆設有碩士班，藉由引入更
多的研究生人力，培養更多具有創新能力與專業技術的人
才，來提升三系的研發能量。

協助護理系申請設立博士班，整合各系的師資人力與設備
資源投入，來促使申請通過。

促成老服系設立碩士班，並使學
院朝成立博士班邁進



培養具有全球視野的高素質健康照護人才。

積極拓展學院師生的國際視野，促成三系的國際交流與合作機會

經營多元且長期國際姊妹校學術交流活動，提供學生更多的國際
學習和海外實習交流機會。

辦理國際學術研討會或論壇，提升學院師生國際學術交流

拓展學院師生國際視野，促進國際交流

簡報者
簡報註解
如透過與國外知名學府和教學機構建立合作關係, 、經營多元且長期國際姊妹校學術交流活動.國際交流掛零



爭取學校更多行政支援，建構友善的環境，增進行政
效能。

學院業務費補助三系教師研究或教學材料使用

學院空間教室分給三系，方便各系管理及利用

優化行政效率，學院資源共享



 清楚南屯校區建設過程，將為學院師生爭取最好的規劃。

 九年行政經驗，熟悉校、學院及系之各項事務

 勇於發聲為學院爭取權利

 年輕活力具有服務熱忱，以創新思維治理學院。

號李雅婷的優勢

提升教學品質
推動研究創新
促進國際合作

實現中護健康學院的光輝未來



感謝聆聽!
敬請賜票!

號李雅婷
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